
Les savoir-être
Dans la peau du recruteur
Mise en action

3 modules : 

Pourquoi
un VSI

Le 
saviez-vous?

90% des recruteurs sont convaincus que les Soft Skills continueront à
prendre de l’importance au travail 

Pour prendre en compte les Soft Skills ou savoir être professionnels dans
vos démarches de retour à l’emploi. 
Pour répondre aux évolutions du marché du travail et favoriser les
transitions professionnelles.

Mieux appréhender la notion de compétence
Comprendre la notion de savoir-être professionnel et prendre conscience
de son importance dans un recrutement 
Identifier et intégrer les attentes des entreprises 
Identifier ses acquis en termes de savoir-être professionnel et apprendre à
les valoriser et à les transformer en atouts
Identifier et développer ses savoir-être professionnels manquants pour
mieux répondre aux attentes des entreprises.

Groupe de 5 à 10 personnes
pendant 5 jours consécutifs de 9h
à 16h

+ 2 modules complémentaires 

Spécifique Public  et Spécifique Métiers, secteurs.

Valoriser son Image Pro
VSI PRO (VS2)

Votre parcours personnalisé:  10 jours minimum
30 minutes 5 jours 1 heure 1 à 4 jours 45 minutes

Entretien
individuel 

de diagnostic

Entretien
individuel 

intermédiaire

Entretien
individuel 

de bilan

Parcours SOCLE Parcours à la carte

Groupe de 5 à 10 personnes, 1 à 4 jours de 9h à 16h 
Repas
pris en
charge

Confiance en soi
Affirmation de soi
Gestion temps et stress

Modules approfondissement  : 

1h30 

Entretien collectif 
de

contractualisation

Objectifs

Valoriser son image et 2.0 
Booster sa communication 
Codes de l'entreprise

Modules valoriser image pro  : 

Valoriser son Image Pro, la prestation qui redonne confiance à tous, et permet une mise en action pertinente, efficace et durable! 

Nos pédagogies
Les Escape Game pour
développer ses soft skills 
La réalité virtuelle pour
développer sa communication 
Le théâtre pour développer son
éloquence 
La vidéo pour développer son
image 

Nos techniques

Développer sa créativité grâce au
Design Thinking 
Un accompagnement
personnalisé grâce à l’adaptative
Learning 
Apprendre pour devenir
autonome
Les neurosciences au service du
développement personnel

Devenir acteur de son parcours 
Booster sa confiance 
Comprendre l’environnement
économique 
Répondre aux attentes des
employeurs 
Bénéficier d'un réseau
d'entreprises, interventions de
professionnels

Les +

Jouer, c’est apprendre... à vivre ensemble, à connaître l’environnement... à coopérer. 
Arvid Bengtsson




Prestation accessible aux Personnes à mobilité réduite.

07 72 26 51 01ingeneria@ingeneria.org  ou

Merci de prendre contact avec votre conseiller Pôle-Emploi ou vous auto-inscrire depuis votre espace personnel ou

Pour prendre contact avec nous


